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PARA LIBRAR LA JUSTICIA



LA DISPONIBILIDAD PARA OFRECER    
 Y RECIBIR AMAMANTAMIENTO SIN

DISCRIMINACIÓN Y LA ACCESIBILIDAD A
TODOS LOS MEDIOS PARA LOGRARLO DE

FORMA INMEDIATA AL NACER,
EXCLUSIVA DURANTE LOS PRIMEROS

SEIS MESES Y CONTINUADA HASTA LOS
DOS AÑOS O MÁS, DE FORMA ACEPTABLE

PARA LAS CONDICIONES DE LAS
FAMILIAS SIN RENUNCIAR A NINGÚN

OTRO DERECHO.



1DERECHO A
LA
LACTANCIA
MATERNA

Nace para disminuir las
desigualdades gracias a evitar

el abuso del poder del
mercado



MERCADO OPINIÓN MÉDICABARRERAS

CÓDIGO (CICSLM) 
INSTRUMENTO DEL

DERECHO A LM

Transformación del lenguaje en términos del mercado



Las acciones del personal
de salud influye en 8 de
cada 10 persoas durante
las primeras horas al
nacer.

280% IMPACTO  
Personal de salud



ESTUDIANTES Y PROFESIONALES DE LA
SALUD EN MÉXICO

179mil 200mil 305mil 620mil 1.9M

FUENTE: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) INEGI 2021



La industria trata de librar el
cumplimiento de la ley al
introducirse en espacios
íntimos y en momentos

estratégicos

hasta los 3 años



3BLINDAR LOS ESPACIOS
ACADÉMICOS

A estudiantes y profesionales sobre el Código, la dimensión de
la lactancia materna como derecho humano y las
consecuencias del conflicto de interés

Capacitación

Violaciones del Código como al derecho a la LM y definir sus
mecanismos de queja

Denuncia

Transversal de «conflictos de interés »  por parte de docentes,
investigadores, expositores 

Declaración

URGE

Académica para la divulgación científica autónoma 
Innovación
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